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REGULAMENTO - CONCURSO DE BOLSAS 2010

1. Seréo entregues BOLSAS, conforme diviséo e classificacéo relacionada abaixo, sendo que, terdo direito as BOLSAS de
100% somente quem fizer a opgéo de Monitor (a) de Sala.

2. A BOLSA ganha no concurso € individual, intransferivel e ndo cumulativa com descontos obtidos em concursos ou
promogdes anteriores.

3. A BOLSA é vélida para os cursos abaixo a serem realizados no 1° semestre de 2010 e néo inclui a taxa de matricula.
N&o havendo quorum para o inicio do curso, a bolsa néo sera transferida para o 2° semestre.

4. A taxa de inscricdo para participar no Concurso é de R$ 5,00 ou 1 lata de leite em p6 (que sera doada a uma Instituicdo
de Caridade).

5. Ainscricdo para o CONCURSO dever4 ser feita até dia 28 de Janeiro de 2010, impreterivelmente.

6. O CONCURSO sera realizado no dia 30 de Janeiro de 2010, com inicio as 09h e término as 13h. A prova tera duracéo
de 04 horas.

7. A provatera 80 questdes de mdltipla escolha com 04 alternativas cada nas seguintes disciplinas:

= 10 questdes de Direito Penal L] 10 questdes de Direito Constitucional
= 10 questdes de Direito Civil L] 10 questdes de Direito Tributario

= 10 questdes de Direito Processual Penal ] 10 questdes de Direito Empresarial

= 10 questdes de Direito Processual Civil ] 10 questdes de Direito Administrativo

8. Nao sera permitida consulta a Legislagdo ou Doutrina. O candidato devera trazer apenas caneta.

9. A Folha de Resposta, devidamente preenchida devera ser entregue ao Fiscal de Sala, o candidato podera ficar com o
Caderno de Questdes.

10. O resultado (gabarito) sera divulgado a partir do dia 02 de Fevereiro de 2010 e ndo haverd segunda chamada nem
serédo aceitos recursos.

11. Para concorrer as BOLSAS integrais de 100%, destinadas Unica e exclusivamente aos monitores de sala, a opgéo
devera ser feita no ato da inscricdo, ndo podendo ser alterada posteriormente.

11.1. As atividades a serem exercidas pelo Monitor (a) de Sala estdo relacionadas em Regimento Préprio, anexo a este
regulamento.

11.2. O (a) Candidato (a) que desistir da opgdo de Monitor (a) de Sala perdera o direito a Bolsa Integral, mesmo atingindo a
pontuacdo maxima para tal, ndo lhe sendo reservado o direito de concorrer as BOLSAS DE DESCONTOS NORMAIS,
ficando apenas com o desconto de 10% da participacéo.

12. No caso de empate entre dois ou mais participantes, a BOLSA sera disputada através de sorteio.

Ex.: Havendo mais ganhadores de BOLSA INTEGRAL por curso, seré feito um sorteio publico, onde apenas um ficara com
a BOLSA INTEGRAL e os demais disputaréo as classificagfes remanescentes das BOLSAS DE DESCONTOS NORMAIS
(tabela abaixo), conforme pontuagdo atingida. O mesmo critério serd aplicado para os empates das BOLSAS DE
DESCONTOS NORMAIS

13. A partir do 10° lugar o CURSO EXITO dara 10% de desconto nas parcelas independente da classificagéo obtida.
VALE A PENA PARTICIPAR!!!

14. Obs: as bolsas e ou descontos incidiréo sobre a tabela de precos aplicada na época do concurso.
15. A classificacéo sera da seguinte forma:

BOLSA MONITOR DE SALA BOLSAS DESCONTOS NORMAIS
CLASS BOLSA CURSOS CLASSIFICAGAO BOLSA
1° lugar 100% Carreiras Juridicas (Extensivo matutino) 1° e 2°lugar 60%
1° lugar 100% Carreiras Juridicas (Semi Noturno) 3°e 4°|ugar 50%
1° lugar 100% Carreiras Trabalhistas (Sabado integral) 5° e 6° lugar 40%
1° lugar 100% Carreiras Juridicas (Sdbado Rotativo) 7°,8° e 9° lugar 30%
1° lugar 100% Pés-Graduagdo Contratual (semanal noturno) 10° lugar em diante 10%
1° lugar 100% Pés-Graduagdo Previdenciario (semanal noturno)
1° lugar 100% Pés-Graduagdo Trabalho e Processo (semanal matutino)
1° lugar 100% Pés-Graduagdo Tributério e Processo (sdbado)
1° lugar 100% Pdés-Graduagdo Penal (sabado)
1° lugar 100% OAB - Intensivo Noturno — semanal
1° lugar 100% OAB - Intensivo Noturno — semanal
1° lugar 100% OAB — Compacto - sabado




